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O'zapftis
holt Platz vier

SEWERE DasTeam ,O'zapftis“ der
Hochschule Miinchen hat im Weltfinale des
Studentenwettbewerbs , The Fresh Connec-
tion APICS Global Student Challenge 2014
den vierten Platz belegt. Zum Gesamtsie-
ger des Studentenwettbewerbs wurde vom
APICS Supply Chain Council (APICS SCC) das
Team der Sun Yat Sen University (Taiwan)
gekiirt. Die Mannschaft von HEC Montreal
(Kanada) belegte Rang zwei. Die California
State University (USA) kam mit ihrem Team
auf den dritten Platz.

Insgesamt zwoOlf Teams aus den USA,
Kanada, Agypten, Taiwan, Peru und
Deutschland hatten sich fiir das Weltfinale
des Studentenwettbewerbs qualifiziert. Es
wurde im Oktober im Rahmen der Konferenz
»APICS 2014“ in New Orleans (USA) ausge-
tragen. Das Team der Hochschule Miinchen
(Jan Bergmann, Andreas Birgmann, Daniel
Drogosch, Stefan Gabriel) durfte als bestes
europdisches Hauptrunden-Team an der
weltweiten Endrunde des internationalen

Studentenwettbewerbs teilnehmen.
Weitere Informationen zum Studenten-

wettbewerb unter www.logistik-heute.de,

Rubrik Karriere/Fresh Connection. mp

NESSE Riicklaufige Zahlen vermeldet
die Stuttgarter Mesago Messe Frank-
furt GmbH von der Euro ID und dem ID
World International Congress 2014: Zu
Fachmesse und Konferenz in Frankfurt
am Main kamen vom 18. bis 20. Novem-
ber 2014 insgesamt 1.032 Fachbesucher
(2013: 1.328), Konferenzteilnehmer und
82 Aussteller (2013: 93).

Die Experten tauschten sich in
Frankfurt iiber Anwendungen aus, mit
denen Objekte und Personen identifi-
ziert werden. Aufderdem wurde der ,ID
Award“ an vier Unternehmen vergeben.
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In der Kategorie ,RFID Technologien
und Anwendungen erhielt die AMS
AG, Unterpremstaetten (Osterreich),
die Auszeichnung fiir ihr Projekt ,RFID-
enabled Smart Sensors“. Den Preis in
der Kategorie ,Optische Identifikati-
on“ nahm die Sick Vertriebs-GmbH fiir
einen kamerabasierten Codeleser ent-
gegen. Und in der Kategorie ,Sichere
Identitat gewann die Morpho Safran
Group, Issy-les-Moulineaux, mit ihrem
»~MorphoTablet“. Als besonders ,Innova-
tives Unternehmen" wurde die Smart-
Tec GmbH & Co. KG geehrt. akw

Die Ubergabe der Verantwortung ist eine der
groRen Zasuren in der Geschichte eines Famili-
enunternehmens, sie ist es auch fiir Senior und
Junior. Zwar ist die operative Nachfolge durch
ein Familienmitglied der typische Wunsch in
fast allen Familienunternehmen, aber viele
verschlafen die Planung. Doch selbst wenn sie
steht, ist die eigentliche Ubergabe eine vertrack-
te Sache. Loslassen und Zupacken ist leicht
gesagt und schwer getan. Absichtserklarungen,
guter Willen und die Verabredung eines unge-
féhren Zeitplans reichen nicht.

Basis filirs Gelingen ist so oder so eine rechtzei-
tige und vernunftige Planung. Das gilt flir Logis-
tiker genauso wie fiir andere Unternehmen.
Zweitens ist mitzudenken, wie die Ubergabe
eines Familienunternehmens an die nachste
Generation beide Seiten fordert. Wo viele Emo-
tionen im Spiel sind, ist nicht unbedingt damit

Christine Grotz, Beraterin

hens, seiner Macht - es ist seine Lebenslinie.
Das loszulassen fallt aufderordentlich schwer
und vielen gelingt es nicht. Die Folge: Manch
betagter Patriarch vermag die Zligel nicht aus
der Hand zu geben und der Nachwuchs hat
allenfalls Aussichten, im pensionsreifen Alter
ans Ruder zu kommen, wenn die eigenen Kin-
der schon in den Startléchern stehen - also
die Situation des britischen Thronfolgers Prinz
Charles.

Dabei scheint es um die Bereitschaft der Junio-
ren, das Familienunternehmen zu tibernehmen
und zuzupacken, quantitativ nicht schlecht
bestellt zu sein, zumindest in grofieren Unter-
nehmen. Hat eine Unternehmerfamilie ihre
Stabilitat bis zur dritten Generation wahren
konnen, wirken sich die Familientradition,
Erfahrungen mit fritheren Ubergaben und

die in grofleren Unternehmen professionelle

zu rechnen, dass es immer verniinftig zugeht.

Das Verhaltnis des Seniors zum Unternehmen
ist ungewohnlich eng, es ist Teil seines Ichs, seiner Geschichte,
seiner Selbstverwirklichung, seiner Moglichkeiten, seines Anse-
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bei Kirsten Baus Institut fiir
Familienstrategie

Ausgestaltung von Organisationsaufbau und

-ablaufen positiv auf die Bereitschaft zur opera-

tiven Nachfolge durch die nachfolgende Generation aus. Fiir die
anderen heifdt es: etwas unternehmen - und das bald.



